A neurociéncia tem demonstrado que grande parte do processamento cerebral
ocorre de forma nao consciente. Assim, a maioria das funcoes cerebrais ocorre de
modo implicito, ou pelo menos sem um foco atencional. O encéfalo humano
nasce muito imaturo e ao longo do seu amadurecimento aprende, a partir da
experiéncia, a fazer vdrias associacbes mentais, que podem representar
esteredtipos implicitos. Os estereétipos implicitos negativos podem agravar
desigualdades sociais através do viés implicito e da ameaca pelo estereétipo, por
afetar nosso comportamento, nossas decisoes, etc. O desempenho também pode
ser afetado frente a uma situacao de estresse/ansiedade que poderia surgir pela
possibilidade da confirmacao do esteredtipo negativo (de raca, etnia, religido,
género, orientacao sexual, peso, deficiéncia fisica ou intelectual, entre outros).
Assim, mulheres podem ter sua performance prejudicada num teste de
matematica caso este seja precedido por um texto que aborda esteredtipo de
género (Dar-Nimrod e Heine, 2006) ou que afirma que o teste promove diferencas
entre géneros (Spencer et al.,, 1999), ja que o esteredtipo de brilhantismo na
nossa cultura estd associado ao género masculino. E possivel que a ameaca pelo
esteredtipo também seja reforcada pela escassez de modelos femininos na area
das ciéncias exatas, posicoes de lideranca e gestdao de modo geral na sociedade.
Portanto, neste encontro discutiremos como surgem os estereétipos implicitos de
género (mulheres/homens) e raga (brancas/negros), como ocorre esse prejuizo

pela ameaca pelo estereétipo e estratégias para enfrentar esses revezes.
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