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Regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
dos candidatos negros (pretos e pardos), por afericao virtual, para fins de
preenchimento das vagas reservadas no sistema de cotas étnico-raciais da UNICAMP.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, considerando o disposto no Artigo 6°. da Deliberagcao
CONSU-A-008/2017 de 30 de maio de 2017, inciso IV do Artigo 3° da Deliberagdo CONSU-A-032/2017 de 21
de novembro de 2017, inciso lll do Artigo 3° da Deliberagao CONSU-A-004/2019 de 26 de marco de 2019,
Artigo 1° e Artigo 2° da Deliberagao CONSU-A-005/2019 de 26 de margo de 2019, inciso 7° e Artigo 8° da
Deliberacio CONSU-A-021/2020, de 02 de junho de 2020, inciso | e Il do Artigo 2° da Resolugiao GR-
029/2019 de 18 de julho de 2019 e na Resolugcdo GR-046/2019 de 09 de dezembro de 2019,
decide: (Alterado pela Resolugao GR-094/2020)

Artigo 1°. A Comissao de Averiguacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo
declarada pelo candidato a vaga reservada.

I - Fendtipo define-se como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele,
a textura do cabelo e o formato do rosto, as quais, combinadas ou nao, permitirdo validar ou invalidar a condi¢do
étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de matricula na UNICAMP.
Il - A Comisséo de Averiguagédo define como negro a pessoa preta ou parda segundo a terminologia conceitual
utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

lll - Os critérios fenotipicos descritos sdo os que possibilitam, nas relagcbes sociais estabelecidas, o
reconhecimento do individuo como negro, de cor/raga preta ou de cor/raga parda.

IV - A ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato ndo serao consideradas em nenhuma hipétese para os

fins de averiguacao da autodeclaragao de pessoa negra (preto ou parda) do candidato.

031/2022)
VI - O candidato que néo estiver disponivel perante a Comissdo de Averiguagdo no dia, horario e plataforma

digital estabelecidos em comunicagao oficial da Universidade, tera a sua autodeclaragéo (pretos e pardos) ndo
confirmada em carater definitivo.

Artigo 2° - A Comissao de Averiguagao realizara em Exames de Selecdo dos Colégios Técnicos da
Unicamp, Vestibular Unicamp (Edital ENEM e Sistema de Cotas-Etnico Raciais) e em Processos Seletivos
de acesso aos Programas de P6s-Graduagdo da Unicamp com adesao as agdes afirmativas (cotas étnico-
raciais), o procedimento de averiguacdo em duas etapas:

| - Andlise de imagens de reconhecimento facial recolhidas durante a aplicagdo das provas de segunda
fase, no caso do Vestibular Unicamp, e na prova presencial de fase Unica, no caso dos vestibulinhos do
COTUCA e do COTIL.
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Il - Analise complementar por afericdo remota via plataforma digital, conforme previsto no artigo 6°, para
os candidatos que nao tenham sua validagao das imagens nas bancas por, no minimo, quatro votos

favoraveis. (Alterado pela Resolucdo GR-031/2022)

§ 1°. O candidato que nado puder estar disponivel em plataforma digital por razdes legais, devera fazer-se
representar por um procurador, legalmente constituido, perante a Comissao de Averiguacdo na data de sua
convocatoéria para agendamento de novo procedimento de heteroidentificagao.

§2° - O candidato ou procurador devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos via enderego
eletrénico, dhave@unicamp.br que comprovem a impossibilidade de participagao supracitada. (Alterado
pela Resolugdo GR-115/2020)

§ 3° - Os cursos de pés-graduacgao que nao utilizam o sistema de reconhecimento facial realizarao a

andlise via plataforma digital, de acordo com o artigo 6°. (Alterado pela Resolucdo GR-031/2022)

§ 4° - A anadlise das imagens por reconhecimento facial tem carater de validagao da autodeclaragao e,
nesse caso, os estudantes receberao por e-mail os termos de validagao para efetivagao de suas

matriculas.

§ 5° - As analises serao feitas pelas bancas a partir de dispositivo e programa de reconhecimento facial

desenvolvido pela Comvest.

§ 6° Os candidatos que por quaisquer aspectos nao tenham tido sua autodeclaragao validada na etapa
prevista no inciso | serdo convocados para a analise complementar via plataforma digital, conforme

artigo 6°.

§ 7° A analise de imagens por reconhecimento facial ndo tem carater de exclusao de candidatos, mas tao

somente validagdo positiva de autodeclaragées de pretos e pardos.

§8° O candidato deve manifestar concordancia com o uso das imagens por reconhecimento facial para a
etapa prevista no inciso I. O candidato que nao autorizar o uso de imagens para tal fim sera submetido,
obrigatoriamente, a andlise por aferigao remota via plataforma digital estabelecida no inciso Il. (Incluidos
pela Resolucdo GR-031/2022)

Artigo 3°. As atividades da Comissao de Averiguacao serdo realizadas por Bancas de Averiguacéo, cada uma
composta por 10 (dez) membros, sendo cinco titulares e cinco suplentes.

01 (um) Docente - Presidente (Titular e Suplente)

01 (um) Servidor da Universidade (Titular e Suplente)

01 (um) Estudante da Pos-Graduacao (Titular e Suplente)

01 (um) Estudante da Graduagéo (Titular e Suplente)

01 (um) Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular e Suplente)
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Paragrafo unico. A presidéncia da Banca de Averiguagdao sera exercida por um docente da carreira
Magistério Superior ou Magistério Tecnélogo Superior da Unicamp, membro da Banca de Averiguagao e
indicado pelo Reitor. (Alterado pela Resolugao GR-115/2020)

Artigo 4°. Os membros convocados para integrarem as Bancas de Averiguagao realizardo Curso Preparatorio
para o exercicio das atividades previstas. As Bancas de Averiguagédo serdo constituidas somente por membros
que tiverem realizado o Curso Preparatorio e que apresentarem certificagdo deste.

Artigo 5°. Os membros da Banca de Averiguacéo representantes da Sociedade Civil Organizada serado indicados
por entidades cadastradas pela Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial da Diretoria Executiva de
Direitos Humanos, exclusivamente para este fim.

I - Somente as entidades da Sociedade Civil Organizada com comprovada atuagao no Movimento Negro poderao
se cadastrar.

Il - Ndo havendo indicagdes de membros das entidades da Sociedade Civil Organizada em numero suficiente
para compor o total de bancas constituidas, estes membros da banca serdo substituidos por servidores
(docentes ou técnicos-administrativos) da Universidade.

lll - A Comissdo de Averiguagao solicitara a indicagcdo de representantes para as Bancas de Averiguagao
conforme a necessidade e o nimero de bancas que precisarao ser formadas.

Artigo 6° - Na analise complementar por aferigdo remota via plataforma digital, as Bancas de Averiguagao
receberdao os candidatos em plataforma digital especialmente reservada para esse fim. (Alterado pela

Resolucido GR-031/2022)

| - O candidato devera obrigatoriamente comparecer munido de documento de identidade oficial com foto, para
fins de identificagéo.

Il - Durante a sessao de averiguagao, é obrigatorio ao candidato menor de dezoito anos de idade se fazer
acompanhar por uma pessoa que seja o seu responsavel legal, em plataforma digital, munido de documento de
identidade oficial com foto, que ndo se manifestara durante o processo de averiguagao.

lll - Aos candidatos com deficiéncias sera permitida a presenga de acompanhante, em plataforma digital,
mediante comunicacdo prévia do candidato 8 Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial pelo

enderego

eletrénico dhave@unicamp.br. (Alterado pela Resolugido GR-115/2020)

- (Suprimido pela Resolucdo GR-115/2020)

IV - O candidato sera chamado individualmente, em sua sesséo especifica, com horario previamente definido

para a realizagédo do procedimento de heteroidentificagdo complementar a sua autodeclaracao, sendo sua
presenca validada pela Banca de Averiguacao, a partir de sua identificacdo na plataforma digital.

V - Ap6s a afericao da presenca do candidato pela Banca de Averiguacao, o procedimento tera continuidade com
as instrugcbes da Presidéncia da Banca de Averiguagao sobre o processo de entrevista.

VI - A entrevista com o candidato sera gravada em audio e video para fins de arquivamento, bem como
para disponibilizagao ao interessado, quando solicitado junto a Comissao Assessora de Diversidade
Etnico-Racial pelo endereco eletrénico dhave@unicamp.br, e para uso na analise de eventuais recursos

interpostos pelo candidato. A guarda dessa documentacgao dar-se-a pelo periodo de 06 (seis) meses a
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contar da data da ultima chamada para matricula. (Alterado pela Resolugao GR-115/2020)

Artigo 6° A - Durante o procedimento de heteroidentificagdo (via imagens por reconhecimento facial e
plataforma digital), sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessoérios tais como boné, chapéu,
6culos de sol, maquiagem, entre outros, que impeg¢am, dificultem ou alterem a observacgao e filmagem de

suas caracteristicas fenotipicas. (Acrescido pela Resolugdo GR-031/2022)

Artigo 7° - Os resultados dos procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos
candidatos negros (pretos e pardos) serao enviados ao enderego eletrénico do candidato (o Termo de
Averiguagdo com assinatura eletronica do presidente da Banca de Averiguagdo e com coédigo de

autenticidade). (Alterado pela Resolucao GR-077/2020)

§ 1° A deliberagao via Banca de Averiguagao ocorrera no caso da analise de imagens de reconhecimento
facial, antes da publicacao da lista de aprovados, e no caso da analise complementar por afericao remota

via plataforma digital imediatamente apos o término da entrevista. (Alterado pela Resolugiao GR-031/2022)

§ 2°. N&o sera realizada a matricula dos candidatos cujas autodeclara¢des néo forem validadas neste
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros (pretos e pardos),
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo no vestibular e independentemente de alegagao de boa-

fé.

Art. 8° - Em atendimento o direito ao contraditério e a ampla defesa o candidato podera apresentar pedido
de reconsideracdo da decisao proferida ao final do procedimento previsto no artigo 7°, no prazo de 3
(trés) horas, contado do recebimento do endere¢o eletrénico contendo o resultado da deliberagao havida
pela Comissao. (Alterado pela Resolucao GR-031/2022)

§ 1° - O formulédrio para o pedido de reconsideragdo sera encaminhado no endereco eletronico que
contém o resultado da deliberacdo havida pela Comissao, devera ser preenchido e enviado para
apreciacao da Comisséao de Averiguacao. (Alterado pela Resolugdo GR-115/2020)

§ 2°. A analise do pedido de reconsideragao sera feita por nova Banca de Averiguagao, com membros diferentes
da primeira banca que avaliou o candidato no procedimento inicial de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao.

§ 3°. A Banca de Averiguagao reserva-se o direito de convocar o candidato para uma nova averiguagao via
plataforma digital.

§ 4°. O resultado da analise do pedido de reconsideragao sera enviado ao endereco eletrénico do candidato apds
analise da Comissao de Averiguacgao.

§ 5°. Mantendo-se o resultado desfavoravel a validagdo da condicdo étnico-racial afirmada pelo candidato
autodeclarado como negro (preto e pardo), encerra-se a fase recursal.

Artigo 9°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo, mantidas as resolugbes anteriormente
editadas, ficando revogadas apenas as disposigdes em contrario.
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Historico de Revisoes

A Resolucao GR-031/2022 revogou o inciso V do artigo 1°; alterou o caput do artigo 2°
e acrescentou o § 3° a 8°; acrescentou o artigo 6° - A; alterou o caput do artigo 6°;
alterou o § 1° do artigo 7°; alterou o caput do artigo 8°.

A Resolucdao GR-115/2020 alterou o § 2° do artigo 2°, o § unico do artigo 3°, suprimiu
o inciso IV e renumerou os demais e alterou os incisos Il e IV do artigo 6° e alterou o §
1° do artigo 8°.

A Resolucdao GR-094/2020 alterou o preambulo e o caput do artigo 2°.

A Resolucdo GR-077/2020 alterou o caput dos Artigos 7° e 8°.
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